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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Barranquilla, junio de 2024  

 
 
Señora 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Despacho Regional 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2024 

 
 
 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 55.312.498 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestión del Talento Humano, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.995.000,00). 
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.565.000,00). 
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de TRES 
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($3.130.000,00) cada uno.  
Con cargo al CDP 8824 de 2024. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar las actuaciones administrativas 
en materia pensional para la Regional Atlántico del SENA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar recopilación de los 
documentos requeridos para radicar 
ante la Administradora de Pensiones 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución de los jubilados o 
sustitutos SENA y radicar ante el 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

2 Seguimiento ante Colpensiones, de 
las pensiones de vejez o 
sustituciones pensionales radicadas, 
de los jubilados de la Regional, a 
través de los recursos de ley o 
solicitando revocatoria de los actos 
administrativos con apoyo y 
coordinación del Grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

3 Vigilar en compañía de Colpensiones 
de aquellos jubilados que realizaron 
solicitudes de pensión vejez por si 
solos, cuando se les reconozca la 
prestación y reportarle al Grupo de 
Pensiones para no incurrir en una 
doble mesada pensional y así 
proceder a tramitar la Resolución 
por la cual se declara una pérdida de 
fuerza de ejecutoria. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato. 

4 Realizar la respectiva notificación a 
las Resoluciones por la cual se 
declara una pérdida de fuerza de 
ejecutoria, se señala el valor de una 
diferencia pensional y se determinan 
sumas a restituir y reportar a la 
oficina de nómina para que realice la 
modificación del valor de la mesada 
pensional y pague las sumas a favor 
del pensionado al que haya lugar. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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5 Gestionar y radicar Autorizaciones 
de Giros de Retroactivos pensional 
dejados en suspenso por parte del 
antiguo Instituto de Seguros 
Sociales, hoy Colpensiones, con 
apoyo y Grupo de Pensiones de la 
Dirección General del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

6 Gestionar, ejecutar y radicar 
solicitudes de traslado al régimen de 
Prima Media con Prestación 
Definida, amparándose en la 
Sentencia de Unificación SU – 062 
del 2010, de pensionados que 
reúnen las condiciones del régimen 
de transición previsto en la Ley 100 
de 1993. 

Se realizó  

7 Apoyar el proceso de cobro de doble 
mesada pensional realizando 
persuasivos y acuerdos de pago. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

8 Hacer seguimiento y revisión a 
cartera de doble mesada pensional y 
enviar al área de cobro coactivo en 
caso de incumplimiento. 

Se realizó  

9 Manejo del aplicativo Intrasuit. Se realizó  

10 Atender requerimientos del 
Despacho de Jurisdicción Coactiva 
de la Regional Atlántico, 
suministrando la información, 
certificaciones o actos 
administrativos necesarios para los 
procesos en los cuales los 
pensionados estén cobrando el 
retroactivo pensional dejado en 
suspenso por parte del Instituto de 
Seguros Sociales o procesos ante 
Juzgados y Tribunales. 

Se realizó  

11 Organizar jornadas, charlas y 
asesoría personalizadas de la 
Administradora de Pensiones 
Colpensiones para pensionados y 
funcionarios y realizar seguimiento 
de las solicitudes radicadas ante 
Colpensiones de los funcionarios. 

Se realizó  



 

4 

GTH-F-062 V10 

12 Asesorar, apoyar y orientar a los 
Prepensionados en los tramites a 
realizar para radicar solicitud 
Pensión Vejez, con respecto a 
historias laborales con 
inconsistencias, asesorar y apoyar 
en las correcciones y 
convalidaciones de las semanas 
cotizadas, traslados de régimen, 
errores en el nombre o número de 
cedula. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

13 Una vez reconocida la Pensión de 
Vejez, orientar al funcionario para 
que renuncie con el tiempo que se 
requiere y pueda incluirse en 
nómina de pensionados, y así 
notificar a Colpensiones la 
confirmación de retiro de servidor 
público y se proceda a incluirlo en 
nómina. Y hacerle seguimiento a 
Colpensiones, que se cumpla el 
término para incluir en nómina de 
pensionados, al salir el funcionario 
de la Entidad. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

14 Atender solicitudes del grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
de certificados de devengados del 
último año de servicio y de toda la 
vida laboral de pensionados, 
Certificado Aportes a Pensión toda 
la vida laboral para efectos de 
realizar pagos por cumplimiento de 
sentencia por reliquidación 
pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

15 Dar respuesta a Derechos de 
Petición de retirados, pensionados y 
prepensionados de Certificados de 
los factores salariales que se 
tuvieron en cuenta para expedir 
resolución que otorgó pensión de 
jubilación y de todo lo devengado en 
el último año de servicio, 
certificación de vinculación laboral 
de  pensionados, funcionarios y ex 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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funcionarios para efectos de 
pensión, solicitudes de actos 
administrativos consignados en las 
hojas de vida provenientes de 
Juzgados, pensionados, 
funcionarios, ex funcionarios y 
apoderados sobre aportes a 
pensión. 

16 Apoyar y manejar sistema de 
Certificación Electrónica de Tiempos 
Laborados-Cetil. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

17 Expedir certificaciones de tiempos 
laborados y salarios con el fin de ser 
aportadas a las entidades que 
reconozcan prestaciones 
pensionales a través del 
diligenciamiento de un formulario 
único electrónico. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

18 Realizar apoyo en los trámites en la 
convocatoria de Estímulos, 
correspondientes al primer y 
segundo semestre, realizando 
análisis de requisitos y posterior 
redacción de resolución para pago 
del estímulo. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9468623539 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Adjunto evidencias  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 55.312.498 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
Supervisora de CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano 

























   

Regional Atlántico 
Carrera 43 No. 42 – 40 Piso 10, Barranquilla – PBX 57 3851285 
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                                                                           8-1020 
                                                                                
                                                                           Barranquilla 
Señor 
ARTURO MAYORAL ROMERO  
amayoralr@sena.edu.co 
Instructor G20 
Centro de Comercio y Servicios 
SENA Regional Atlántico 
Barranquilla 
                                                                                    Asunto: Solicitud de certificación pensión 
 
Respetado Sr. Mayoral, reciba un cordial saludo. 
 
De manera atenta le informamos que la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad 
máxima para el retiro forzoso de las personas que desempeñan funciones públicas” dispuso en su 
artículo 1°, corregido por el Decreto 321 de 2017 que la edad máxima para el retiro del cargo de las 
personas que desempeñen funciones públicas será de setenta (70) años. Una vez cumplidos, se 
causará el retiro del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna 
circunstancia.  

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública sobre la edad de retiro forzoso prevé: “Artículo 2.2.11.1.7. Edad de retiro forzoso. A 
partir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) años constituye 
impedimento para desempeñar cargos públicos, salvo las excepciones señaladas en el artículo 
2.2.11.1.5…” 

Una vez revisado su expediente laboral y aplicativo de nómina Kactus, se evidencia que usted 
cumplió el 29 de mayo de 2024, la edad de setenta (70) años.  

Por lo anterior, le solicitamos dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a partir de la fecha de 
notificación de esta comunicación, presentarse presencialmente en las oficinas del Grupo de 
Gestión del Talento Humano ubicada en la Carrera 43 No. 42 – 40 piso 10 del Centro de Comercio y 
Servicios, allegando certificado de pensión o devolución de saldos del Fondo de Pensiones y 
Cesantías Porvenir al que usted pertenece. 

Cordialmente, 

                                                                                STEPHANY VALLE CÓRDOBA  
                                                                                       Coordinadora Grupo de Gestión del Talento Humano 
                                                                                                Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  
                                                                                                Regional Atlántico   
 
Proyectó: Lida Johanna Morales lmoralesm@sena.edu.co  
Copia: Elizabeth Tuberquia Vanegas etuberquiav@sena.edu.co, Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios 

No: 08-2-2024-005243
18/06/2024 9:47:10 a. m.
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